
บัญชีรายละเอียดผลการคัดเลือกผู้ที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

1 

 
 
นางสาวเบญจพร บุรมย์ชัย 

 
 

กลุ่มงานที่รายงานตรงต่ออธิบดี 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
 

 
 

16 
 

กลุ่มงานที่รายงานตรงต่ออธิบดี 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 

 
 

194 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การจัดทำตัวชี้วัดการประเมิน                  
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิ- 
ภาพการปฏิบัติราชการกรมพัฒนาที่ดนิ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 256๓ – กันยายน 2564 
ผู้ดำเนินการ 
1. นางสาวเบญจพร บุรมย์ชัย 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ รวบรวมข้อมูล 
ศึกษาวิธีการในการจัดทำรายงานการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิ- 
ภาพการปฏิบัติราชการ ให้คำปรึกษาและ
ชี้แจงรายละเอียดในการจัดทำตวัชี้วัด                   
จัดประชุม ทำหนังสือเชิญประชมุและจัดทำ
รายงานการประชุม ประสานติดตามผลการ
ดำเนินงาน รวมทัง้รายงานผลการดำเนินงาน
ในระบบรายงานผลของสำนักงาน ก.พ.ร.  
(e-Sar) และจัดทำรายงานต่อกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์   
ปฏิบัติงาน 80 % 
2. นางสาววิเศษลักษณ์ พงษ์จันทร์ 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ แนะนำและ   
ให้คำปรึกษาในการดำเนนิงาน 
ปฏิบัติงาน 20 % 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
 

เอกสารแนบ 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลเพื่อรายงานและติดตามตัวชี้วัด 
สำหรับสนับสนุนการดำเนนิงานและ
สนับสนนุการตัดสนิใจของผู้บรหิาร 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 

2 

 
 
 
นายกฤษฎา  ทัศนานุกุลกิจ 

 
 

กองแผนงาน 
กลุ่มระบบงานวิจัย 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

 
 
 

226 
 
 
 
 

กองแผนงาน 
กลุ่มประสานงานโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

179 

 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนงานวิจัยและ
นวัตกรรมของกรมพัฒนาที่ดนิ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 
ผู้ดำเนินการ 
1. นายกฤษฎา  ทัศนานุกุลกิจ 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ เก็บรวบรวมข้อมูล 
ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบแผนการ
ดำเนินงาน ดำเนนิงานตามแผนและกรอบ
การดำเนินงาน ติดตามและประเมินผล 
สรุปผลการดำเนนิงาน นำเสนอผลการ
ดำเนินงานต่อคณะกรรมการ และเผยแพร่
ผลงานสู่การนำไปใช ้
ปฏิบัติงาน 70 % 
2. นางสาวพรรณพิศ บ่วงนาวา 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ให้คำปรกึษา
และข้อเสนอแนะสำหรับกำหนดแนวทาง        
การดำเนินงาน 
ปฏิบัติงาน 10 % 
3. นางสุมลมาลย์ จงด ี
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ให้คำปรึกษา
และข้อเสนอแนะในการออกแบบแผน                
การดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและ 

 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ประเมินผลการดำเนนิงาน 
ปฏิบัติงาน 10 % 
4. นางสาววรินทร์ธนัน ดวงจันทร์ 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ รว่มเก็บรวบ- 
รวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบแผน 
การดำเนินงาน ดำเนนิงานตามแผนและ 
กรอบการดำเนินงาน 
ปฏิบัติงาน 5 % 
5. นางสาวอังควิภา นาคคง 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ รว่มดำเนินงาน
ตามแผนและกรอบการดำเนินงาน ติดตามและ
ประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน นำเสนอผล
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการ เผยแพร่
ผลงานสู่การนำไปใช้ 
ปฏิบัติงาน 5 % 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การพัฒนาระบบการสารสนเทศบริหาร
จัดการงานวิจัยกรมพัฒนาที่ดนิ 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 
นางสาวปวีณา  เปรมเจริญ   

 
 

สำนักเทคโนโลยีการสำรวจและ
ทำแผนที่ 
กลุ่มจัดการและบริการแผนที่และ
ข้อมูลทางแผนที ่
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
ชำนาญการ 

 
 
 
 

1374 
 
 

สำนักเทคโนโลยีการสำรวจและ 
ทำแผนที่ 
กลุ่มวิจัยและพฒันาเทคโนโลยีการ
สำรวจและทำแผนที ่
นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
ชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 

1370 

 
 
 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
ภูมิศาสตร ์เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงข้อมูล 
พื้นฐานกลาง สารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาที่ดิน พื้นที่ภาคตะวนัออก 
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564
ผู้ดำเนินการ 
1. นางสาวปวีณา  เปรมเจริญ   
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ กำหนดขอบเขต
การดำเนินงาน วางแผนงาน/โครงการ 
ศึกษาแนวทาง รูปแบบ และวิธกีารในการ
ดำเนินงาน ภายใต้มาตรฐานข้อกำหนด
ข้อมูลภูมิสารสนเทศพื้นฐาน (FGDS)  
รวมทั้งการดำเนนิงานการพัฒนาและ
ปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐานกลางสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน ด้วยระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ และตรวจสอบ
คุณภาพข้อมูล  
ปฏิบัติงาน 90 % 
2. นางตวงพร บุญยะพรรค        
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ชว่ยปฏิบัติงาน
ตรวจสอบความครบถ้วนของรูปลักษณ์ทาง

 
 
 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

ภูมิศาสตร์และข้อมูลคุณลักษณะประจำ 
ปฏิบัติงาน 10 % 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรื่อง การพัฒนาระบบจัดเก็บ สบืค้น และ
ระบบบริการแผนที่และข้อมูลทางแผนที่
ออนไลน์ (Web Map Service: WMS) ให้
เป็นศูนย์กลางการบริการแผนทีแ่ละข้อมูล
ทางแผนที่ของ สสผ. เพื่อยกระดับการ
บริการแผนที่และข้อมูลทางแผนที่ของ 
กรมพัฒนาที่ดนิ 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อผู้ดำรงตำแหน่ง ส่วนราชการ/ตำแหน่ง ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัครการ
ประเมินบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงาน 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ผลงานที่เสนอประเมิน/ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ผลการพิจารณา 

 
 

4 

 
 
นายนพดล  ตะ๊มา 
 

สำนักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
กลุ่มพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานที่ 3 
วิศวกรโยธาชำนาญการ 
 

 
 

1493 
 
 

สำนักวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาที่ดิน 
กลุ่มวางโครงการ 
วิศวกรโยธาชำนาญการพิเศษ 
 

 
 

1470 

 
 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมิน 
เรื่อง การศึกษาความเหมาะสม โครงการ
ป้องกันการชะล้างพังทลายของดินและ              
ฟื้นฟูพื้นที่เกษตรกรรมด้วยระบบอนุรักษ์ดิน             
และนำ้ ลุ่มนำ้ห้วยแม่สามขา ลุม่น้ำสาขา              
แม่น้ำจาง ลุ่มน้ำหลักแม่นำ้วัง จงัหวัดลำปาง 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2563 – 2564 
ผู้ดำเนินการ 
1. นายนพดล  ต๊ะมา 
เป็นผู้ดำเนินการ มีหนา้ที่ ศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูล สำรวจ ประสานงานในพืน้ที่ 
ปฏิบัติงาน 70 % 
2. นายจักรกฤษณ์  มิใย 
เป็นผู้ร่วมดำเนินการ มีหนา้ที่ ให้คำปรึกษา
และเป็นทีป่รึกษาโครงการ  
ปฏิบัติงาน 30 % 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
เรือ่ง การพัฒนาการสำรวจแผนที่ภูมิประเทศ
เพื่อการออกแบบก่อสร้างและการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีการสำรวจดว้ย UAV และ GNSS 
ในงานอนุรักษ์ดินและนำ้ 
 

 
 
 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  
มีความรู้ ความสามารถ 
และความชำนาญใน     
การปฏิบัติงาน ผ่าน     
การประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดรวมทั้งมีความ
พร้อมในการจัดทำผลงาน 
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         ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง
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             ผลการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง
        
         
         ตามที่คณะกรรมการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ (กรณีตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งที่ปรับระดับที่สูงขึ้นได้จากระดับเริ่มต้นของสายงาน (ไม่ใช่ตำแหน่งเลื่อนไหล) และตำแหน่งว่างทุกกรณี) ได้ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 โดยพิจารณาประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง จำนวน 4 ตำแหน่ง  นั้น
		คณะกรรมการฯ ได้คัดเลือกบุคคลและมีมติเห็นชอบให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกที่จะเข้ารับ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง จำนวน 4 ราย ตามเอกสารแนบ
หากผู้ใดประสงค์จะทักท้วงเกี่ยวกับการประเมินบุคคล ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง การลอกเลียนผลงาน สัดส่วนของผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน หรือมีข้อมูลส่วนใดอันเป็นเท็จ ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อกลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กกจ. ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศ โดยหากพ้นกำหนดดังกล่าวไม่มีผู้ใดทักท้วง กรมพ...
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